
Отчет по предупреждению коррупции 2018 г. 

В БУК ВО «ВОЛОГОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЮЗ» 

 

№ 

п/п 

Меры по предупреждению коррупции Наличие Информация о выполнении 

1 2 3 5 

1 Определение подразделения или должностных 

лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

Учреждении 

да выполнено 

2 Кодекс этики и служебного поведения 

работников Учреждения 

да выполнено 

3 Порядок сообщения работниками Учреждения 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

да количество поданных уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов: 

2018 год - нет 

1 2 3 5 



 

 

4 Порядок сообщения работниками, в том числе 

руководителем, Учреждения о получении 

подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с их должностным 

положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, порядок сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его 

реализации 

да - количество поданных уведомлений о получении подарков в 2017 и 2018 

годах- нет 

- количество уведомлений, представленных в 2017 и 2018 годах с 

нарушением срока - нет 

5 Комиссия по соблюдению требований к 

должностному поведению работников 

Учреждения и урегулированию конфликта 

интересов 

да количество заседаний Комиссии, состоявшихся: в 2018 году -2 

6 План по противодействию коррупции в 

Учреждении 

да выполнен 

1 2 3 5 

7 Ознакомление работников Учреждения с 

нормативными правовыми актами, 

локальными нормативными актами, 

памятками и методическими рекомендациями 

в сфере противодействия коррупции 

да проведено 

8 Выявление и недопущение возникновения 

конфликта интересов, в том числе обеспечение 

соблюдения запрета на работу родственников 

нет Не выявлено 


